
Criação - Nº 

cargos

Ocupação - 

Nº cargos

Aumento em R$ 

ref criação e 

ocupação

Aumentos 

inflacionáriospre

vistos IPCA

Total ref. 

Aumento de 

despesa com 

pessoal 

De provimento efetivo LC 011/2003 56 26 30 3,55%

Professor Nível I  R$                       1.923,00 3 1 2                   68,27            1.991,27 

Professor Nível II¹  R$                       2.115,30 18 2 16                   75,09            2.190,39 

Professor Nível III  R$                       2.211,45 24 16 8                   78,51            2.289,96 

Professor Nível III Especial  R$                       2.211,45 4 4 0                   78,51            2.289,96 

Professor Nìvel IV  R$                       2.403,75 2 2 0

Pedagoga  R$                       2.211,45 5 1 4                   78,51            2.289,96 

                        -                         -   

Empregos/Contratos LC 011/2003 6 6 0                         -                         -   

Professor NÍvel II¹  R$                       2.115,30 6 6 0                   75,09            2.190,39 

                        -                         -   

Em comissão LC 011/2003 7 4 3                         -                         -   

Diretores de Escolas  R$                       3.780,00 4 3 1                  134,19            3.914,19 

Vice Diretor de Escolas  R$                       3.780,00 2 1 1                  134,19            3.914,19 

Supervisor Pedagógico  R$                       2.683,12 1 0 1                   95,25            2.778,37 

                        -                         -   

Sub total LC 011/2003 63 30 33                         -                         -   

                        -                         -   

De provimento efetivo LC 010/2003 171 111 60                         -                         -   

Agente Administrativo Auxiliar  R$                       2.060,10 15 11 4                   73,13            2.133,23 

Agente Administrativo  R$                                 -   0 0 0                         -                         -   

Agente Comunitário de Saúde  R$                       1.442,07 9 7 2                   51,19            1.493,26 

Agente Epidemiológico  R$                       1.442,07 3 0 3                   51,19            1.493,26 

Agente Tributário  R$                       2.942,56 5 2 3                  104,46            3.047,02 

Analista de Recursos Humanos  R$                       3.296,16 1 1 0                  117,01            3.413,17 

Assistente Social²  R$                       7.462,40 1 1 0                  264,92            7.727,32 

Auxiliar Consultório Dentário  R$                       2.060,10 1 1 0                   73,13            2.133,23 

Auxiliar de Serviços Gerais  R$                       1.390,72 15 14 1                   49,37            1.440,09 

Contador  R$                       6.737,92 2 0 2                  239,20            6.977,12 

Eletricista  R$                       2.328,40 2 1 1                   82,66            2.411,06 

Enfermeiro  R$                       5.936,00 6 6 0                  210,73            6.146,73 

Engenheiro ²  R$                     10.176,00 1 1 0                  361,25          10.537,25 

Padrão de Remuneração 

(Valor Unitario-Mês)
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Planejamento da Despesa com Pessoal

2023

Cargos 

Existentes

Cargos 

Ocupados

Cargos 

Vagos

Previsão para 

Cargos Legislação



Farmacêutico  R$                     11.902,00 1 1 0                  422,52          12.324,52 

Fiscal  Sanitário  R$                       2.560,96 2 1 1                   90,91            2.651,87 

Fisioterapeuta²  R$                       7.462,40 1 1 0                  264,92            7.727,32 

Médico²,³  R$                       5.596,80 3 3 0                  198,69            5.795,49 

Médico Clínico Geral  R$                     14.318,18 2 0 2                  508,30          14.826,48 

Médico Veterinário  R$                       5.088,00 1 1 0                  180,62            5.268,62 

Atendente de Creche e Pré 

Escola
 R$                       1.246,56 5 2 3                   44,25            1.290,81 

Motorista  R$                       2.136,96 20 15 5                   75,86            2.212,82 

Nutricionista²  R$                       8.724,19 1 1 0                  309,71            9.033,90 

Odontólogo²  R$                     15.335,97 2 1 1                  544,43          15.880,40 

 Operador de Máquinas  R$                       2.136,96 15 10 5                   75,86            2.212,82 

Operário  R$                       1.390,72 20 8 12                   49,37            1.440,09 

Operário Especializado  R$                       1.373,76 6 1 5                   48,77            1.422,53 

Procurador Municipal²  R$                     10.176,00 1 1 0                  361,25          10.537,25 

Psicólogo²  R$                       6.135,60 1 1 0                  217,81            6.353,41 

Secretárias de Escolas  R$                       2.560,96 4 2 2                   90,91            2.651,87 

Técnico em Contabilidade  R$                       3.296,16 2 2 0                  117,01            3.413,17 

Técnico em Enfermagem  R$                       2.835,09 6 5 1                  100,65            2.935,74 

Técnico Agrícola  R$                       2.560,96 2 1 1                   90,91            2.651,87 

Tesoureiro  R$                       3.296,16 1 1 0                  117,01            3.413,17 

Vigilante  R$                       1.390,72 8 4 4                   49,37            1.440,09 

Visitador Domiciliar de Saúde  R$                       1.442,07 6 4 2                   51,19            1.493,26 

                        -                         -   

Empregos/Contratos LC 010/2003 10 10 0                         -                         -   

Agente Epidemiológico  R$                       1.442,07 1 1 0                   51,19            1.493,26 

 Vigilante  R$                       1.390,72 1 1 0                   49,37            1.440,09 

Conselheiros Tutelares  R$                          998,00 6 6 0                   35,43            1.033,43 

Agente Comunitário de Saúde  R$                       1.442,07 2 2 0                   51,19            1.493,26 

Eletrecista  R$                       2.328,40 1 1 0                   82,66            2.411,06 

Atendente de Creche e Pré 

Escola
 R$                       1.246,56 2 2 0

                        -                         -   

Em comissão LC 010/2003 31 28 3                         -                         -   

 Assessor de Legislação e 

Projetos 
 R$                       2.713,60 1 1 0                   96,33            2.809,93 

Assessor Jurídico  R$                       5.512,00 1 0 1                  195,68            5.707,68 

Assessora de Comunicação e 

Imprensa
 R$                       2.713,60 1 1 0                   96,33            2.809,93 

Assessor de Esportes e Cultura  R$                       2.713,60 1 1 0                   96,33            2.809,93 

Chefe de Gabinete  R$                       2.713,60 1 1 0                   96,33            2.809,93 

Coordenador de Licitações e 

Compras
 R$                       3.816,00 1 1 0                  135,47            3.951,47 

Coordenador de Setor  R$                       1.696,00 8 7 1                   60,21            1.756,21 



Diretor Administrativo  R$                       2.713,60 11 11 0                   96,33            2.809,93 

Secretário  R$                       5.228,13 6 5 1                  185,60            5.413,73 

                        -                         -   

Eletivos 2 2 0                         -                         -   

Prefeito  R$                     13.269,43 1 1 0                  471,06          13.740,49 

Vice Prefeito  R$                       6.030,30 1 1 0                  214,08            6.244,38 

                        -                         -   

Sub total 201 145 57                         -                         -   

                        -                         -   

Funções de Confiança 7 7 0                         -                         -   

FG1  -Coordenador de Setor LC 010/2003  R$                          636,00 3 3 0                   22,58               658,58 

FG1 - Motorista do Gabinete do 

Prefeito
LC 010/2003  R$                          636,00 1 1 0                   22,58               658,58 

FG3 - Coordenador do Sistema 

de Controle Interno
LC 010/2003  R$                       1.060,00 1 1 0                   37,63            1.097,63 

FG3 - Secretário Adjunto LC 010/2003  R$                       3.816,00 1 1 0                  135,47            3.951,47 

                        -                         -   

Gratificações LM 807/2016 37 36 3                         -                         -   

Responsável pela Junta do 

Serviço Militar
LM 807/2016  R$                          343,35 1 1 0                   12,19               355,54 

Responsável pelo Setor de 

Identificação
LM 807/2016  R$                          343,35 1 1 0                   12,19               355,54 

Responsável pelas execuções 

Fiscais do Município
LM 807/2016  R$                          343,35 1 1 0                   12,19               355,54 

Secrertário do Juizado Especial LM 807/2016  R$                          343,35 1 1 0                   12,19               355,54 

Responável pela UMC LM 807/2016  R$                          490,50 1 1 0                   17,41               507,91 

Encarregado do Trânsito LM 807/2016  R$                          490,50 1 1 0                   17,41               507,91 

Responsável pelo Cemitério 

Municipal
LM 807/2016  R$                          490,50 1 1 0                   17,41               507,91 

Membro de Comissão 

Permanente de Bens
LM 807/2016  R$                          490,50 5 5 0                   17,41               507,91 

Membro de Comissão de 

Licitações e de Avaliação de 

Desempenho

LM 807/2016  R$                          490,50 3 3 0                   17,41               507,91 

Membro de Comissão de 

Sindicância e de Processo 

Administrativo Disciplinar

LM 807/2016  R$                          490,50 3 0 3                   17,41               507,91 

Membro da Coordenadoria da 

Defesa Civil
LM 807/2016  R$                          343,35 3 3 0                   12,19               355,54 

Membro da Comissão do 

Transporte Escolar
LM 807/2016  R$                          343,35 3 3 0                   12,19               355,54 

Responsável pelo Controle de 

Arrecadação de Receitas Não 

Tributárias

LM 807/2016  R$                          490,50 1 1 0                   17,41               507,91 



Responsável pelo ITR LM 807/2016  R$                       1.177,00 1 1 0                   41,78            1.218,78 

Responsável Contabilidade LM 807/2016  R$                       1.177,20 1 1 0                   41,79            1.218,99 

Membro do Controle Interno LM 807/2016  R$                          424,00 2 2 0                   15,05               439,05 

Quebra de caixa LM 669/2012  R$                       1.200,00 1 1 0                   42,60            1.242,60 

Membro da Comissão 

Permanente de Julgamento de 

Infrações Ambientais

LM 807/2016  R$                          343,35 3 3 0                   12,19               355,54 

Responsável pela Ouvidoria 

Municipal5
LM 807/2016  R$                          343,35 1 1 0                   12,19               355,54 

Fiscal Ambiental LM 897/2018  R$                          882,90 1 1 0                   31,34               914,24 

Licenciador Ambiental LM 897/2018  R$                          882,90 1 1 0                   31,34               914,24 

Responsável pela Mecanica LM 897/2018  R$                          424,00 1 1 0                   15,05               439,05 

Médico Autorizador e 

Responsável Técnico³
LMxxx/2019  R$                       4.316,40 -1 1 0                  153,23            4.469,63 

Responsável pela frota da Saúde LC 1002/2019  R$                          424,00 1 1 0                   15,05               439,05 

Totais 266.880,88R$                   264 174 90               9.474,27        276.355,15 

NOTA:

a) * Foram consideradas as médias dos valores remuneratórios através de sua respectiva carga horária, observando os padrões referenciais abaixo:

Padrão Referencial com base na Lei Complemetar - LC - nº 010/2003 - atualizada pela LC nº 136/ 2022 - R$ 981,00;

Padrão Referencial com base na Lei Complemetar - LC - nº 011/2003 - atualizada pela LC nº 141/2022 R$ 1.923,00 (Piso do Magistério).

Padrão Referencial com base na Lei Complemetar - LC - nº 010/2003 - atualizada pela LC nº 144/ 2022 - R$ 2.424,00 (Piso dos ACS e ACE).

b) Projetou-se a recuperação de índices inflacionários para a despesa com pessoal apartir da Inflação  IPCA  2023 de 3,55% podendo haver alteração (aumento real) no quadro acima quanto ao

 percentual pré estabelecido desde que se faça necessário sempre mantendo o equilíbrio orçamentário e financeiro das Contas Públicas do Município obsevando os procedimento legais.

c) Quanto aos cargos existentes:

¹Na LC 011/2003, o cargo de Professor Nível II, temos seis cargos e destes todos ocupados por contratos deverás ser realizado um novo concurso público para sanar a demanda.

O acréscimo de horas aos profissionais faz-se necessária para que cada  área específica consiga atenter a contento as suas demandas.

e) Cabe salientar que no quadro acima, os valores referentes ao padrão de remuneração, assim  como os valores em total da despesa com pessoal em 2022 equivalem a uma unidade 

pessoa/mês. Na folha de pagamento do mês de julho de 2022 utilizada como base para a apuração dos valores constatou-se um gasto bruto de aproximadamente R$ 968.463,86 isto sem 

a parte patronal das obrigações previdenciárias.

f) As Provisões de férias  e décimo terceiro mensuradas pelos setores de recursos humanos e  contabilidade não foram consideradas pelo quadro acima, mas fazem parte da despesa com

pessoal. Despesa com pessoal, que no acumulado dos doze últimos meses encontra-se  com o valor de R$ 11.207.919,09 em relação a Receita Corrente Líquida no valor de 31.872.797,13.

isto corresponde 35,16% do gasto com pessoal, percentual satisfatório uma vez que o limite de alerta traz o percentual de 48,60%.Contudo, prudência e legalidade devem caminhar juntas.

FONTE: Betha Sistemas, Secretaria Municipal Administração  Planejamento e Fazenda - Setor Contábil, 10.08.2022, 15h15min.

²Na LC010/2003, os cargos de Assistente Social, Engenheiro, Fisioterapeuta,Médico (Psiquiatra), Nutricionista, Odontólogo, Procurador e Psicólogo que são 20h  possuem  convocação de mais 20h.



João Paulo Beltrão  do Santos,        Maria Alice  Costa Beber Goi, Miriam A. Spanemberg Barasuol,        Fabio da Silva Weischung,

Prefeito Municipal.         Sec. Adm. Planj. Fazenda. Analista de Recursos Humanos. Técnico Contábil CRC/RS 076956-7.


