PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO - RS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO VI
Planejamento da Despesa com Pessoal
2023
Previsao para
. ~ Padrdo de Remuneragdo | Cargos Cargos | Cargos L " Aumento em R$ Aumentos ! M5
CEle HE SIERED (Valor Unitario-Més) Existentes | Ocupados] Vagos CHELE0 2 [N | CIELEED = ref criagdo e [inflacionariospre AISIEL
cargos N° cargos ~ . despesa com
ocupacéo vistos IPCA
pessoal

De provimento efetivo LC 011/2003 56 26 30 3,55%

Professor Nivel | R$ 1.923,00 3 1 2 68,27 1.991,27
Professor Nivel |11 R$ 2.115,30 18 2 16 75,09 2.190,39
Professor Nivel 11l R$ 2.211,45 24 16 8 78,51 2.289,96
Professor Nivel Il Especial R$ 2.211,45 4 4 0 78,51 2.289,96
Professor Nivel IV R$ 2.403,75 2 2 0

Pedagoga R$ 2.211,45 5 1 4 78,51 2.289,96
Empregos/Contratos LC 011/2003 6 6 0 - -
Professor Nivel I1X R$ 2.115,30 6 6 0 75,09 2.190,39
Em comissao LC 011/2003 7 4 3 - -
Diretores de Escolas R$ 3.780,00 4 3 1 134,19 3.914,19
Vice Diretor de Escolas R$ 3.780,00 2 1 1 134,19 3.914,19
Supervisor Pedagogico R$ 2.683,12 1 0 1 95,25 2.778,37
Sub total LC 011/2003 63 30 33 - -
De provimento efetivo LC 010/2003 171 111 60 - -
Agente Administrativo Auxiliar R$ 2.060,10 15 11 4 73,13 2.133,23
Agente Administrativo R$ - 0 0 0 - -
Agente Comunitario de Saude R$ 1.442,07 9 7 2 51,19 1.493,26
Agente Epidemioldgico R$ 1.442,07 3 0 3 51,19 1.493,26
Agente Tributario R$ 2.942,56 5 2 3 104,46 3.047,02
Analista de Recursos Humanos R$ 3.296,16 1 1 0 117,01 3.413,17
Assistente Social? R$ 7.462,40 1 1 0 264,92 7.727,32
Auxiliar Consultério Dentéario R$ 2.060,10 1 1 0 73,13 2.133,23
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.390,72 15 14 1 49,37 1.440,09
Contador R$ 6.737,92 2 0 2 239,20 6.977,12
Eletricista R$ 2.328,40 2 1 1 82,66 2.411,06
Enfermeiro R$ 5.936,00 6 6 0 210,73 6.146,73
Engenheiro 2 R$ 10.176,00 1 1 0 361,25 10.537,25




Farmacéutico R$ 11.902,00 1 1 0 422,52 12.324,52
Fiscal Sanitario R$ 2.560,96 2 1 1 90,91 2.651,87
Fisioterapeuta? R$ 7.462,40 1 1 0 264,92 7.727,32
Médico?,3 R$ 5.596,80 3 3 0 198,69 5.795,49
Médico Clinico Geral R$ 14.318,18 2 0 2 508,30 14.826,48
Médico Veterinario R$ 5.088,00 1 1 0 180,62 5.268,62
Atendente de Creche e Pré R$ 1.246,56 5 2 3 44,25 1.290,81
Motorista R$ 2.136,96 20 15 5 75,86 2.212,82
Nutricionista? R$ 8.724,19 1 1 0 309,71 9.033,90
Odont6logo? R$ 15.335,97 2 1 1 544,43 15.880,40
Operador de Maquinas R$ 2.136,96 15 10 5 75,86 2.212,82
Operario R$ 1.390,72 20 8 12 49,37 1.440,09
Operario Especializado R$ 1.373,76 6 1 5 48,77 1.422,53
Procurador Municipal? R$ 10.176,00 1 1 0 361,25 10.537,25
Psicélogo? R$ 6.135,60 1 1 0 217,81 6.353,41
Secretérias de Escolas R$ 2.560,96 4 2 2 90,91 2.651,87
Técnico em Contabilidade R$ 3.296,16 2 2 0 117,01 3.413,17
Técnico em Enfermagem R$ 2.835,09 6 5 1 100,65 2.935,74
Técnico Agricola R$ 2.560,96 2 1 1 90,91 2.651,87
Tesoureiro R$ 3.296,16 1 1 0 117,01 3.413,17
Vigilante R$ 1.390,72 8 4 4 49,37 1.440,09
Visitador Domiciliar de Saude R$ 1.442,07 6 4 2 51,19 1.493,26
Empregos/Contratos LC 010/2003 10 10 0 - -
Agente Epidemiolégico R$ 1.442,07 1 1 0 51,19 1.493,26
Vigilante R$ 1.390,72 1 1 0 49,37 1.440,09
Conselheiros Tutelares R$ 998,00 6 6 0 35,43 1.033,43
Agente Comunitério de Salde R$ 1.442,07 2 2 0 51,19 1.493,26
Eletrecista R$ 2.328,40 1 1 0 82,66 2.411,06
Atendente de Creche e Pré RS 1.246.56 2 2 0

Escola

Em comissédo LC 010/2003 31 28 3 - -
Assessor de Legislagao e R$ 2.713,60 1 1 0 96,33 2.809,93
Projetos

Assessor Juridico R$ 5.512,00 1 0 1 195,68 5.707,68
Assessora de Comunicagdo e R$ 2.713,60 1 1 0 96,33 2.809,93
Imprensa

Assessor de Esportes e Cultura R$ 2.713,60 1 1 0 96,33 2.809,93
Chefe de Gabinete R$ 2.713,60 1 1 0 96,33 2.809,93
Coordenador de Licitagdes e RS 3.816,00 1 1 0 135,47 3.951.47
Compras

Coordenador de Setor R$ 1.696,00 8 7 1 60,21 1.756,21




Diretor Administrativo R$ 2.713,60 11 11 0 96,33 2.809,93
Secretario R$ 5.228,13 6 5 1 185,60 5.413,73
Eletivos 2 2 0 - -
Prefeito R$ 13.269,43 1 1 0 471,06 13.740,49
Vice Prefeito R$ 6.030,30 1 1 0 214,08 6.244,38
Sub total 201 145 57 - -
Funcdes de Confianca 7 7 0 - B
FG1 -Coordenador de Setor LC 010/2003 R$ 636,00 3 3 0 22,58 658,58
FG1 - Motorista do Gabinete do | - 5105003 | Rs 636,00 1 1 0 22,58 658,58
Prefeito

FG3 - Coordenador do Sistema LC 010/2003 | R$ 1.060,00 1 1 0 37,63 1.097,63
de Controle Interno

FG3 - Secretéario Adjunto LC 010/2003 R$ 3.816,00 1 1 0 135,47 3.951,47
GratificagOes LM 807/2016 37 36 3 - -
Responsavel pela Junta do LM 807/2016 | R$ 343,35 1 1 0 12,19 355,54
Servico Militar

Responsavel pelo Setor de LM 807/2016 | R$ 343,35 1 1 0 12,19 355,54
Identificagdo

Responsavel pelas execucges LM 807/2016 | R$ 343,35 1 1 0 12,19 355,54
Fiscais do Municipio

Secrertéario do Juizado Especial LM 807/2016 R$ 343,35 1 1 0 12,19 355,54
Responavel pela UMC LM 807/2016 R$ 490,50 1 1 0 17,41 507,91
Encarregado do Transito LM 807/2016 R$ 490,50 1 1 0 17,41 507,91
Responsavel pelo Cemitério LM 807/2016 | R$ 490,50 1 1 0 17,41 507,91
Municipal

Membro de Comissdo LM 807/2016 | R$ 490,50 5 5 0 17,41 507,91
Permanente de Bens

Membro de Comisséo de

LicitagBes e de Avaliacdo de LM 807/2016 R$ 490,50 3 3 0 17,41 507,91
Desempenho

Membro de Comisséo de

Sindicancia e de Processo LM 807/2016 R$ 490,50 3 0 3 17,41 507,91
Administrativo Disciplinar

Membro da Coordenadoria da LM 807/2016 | R$ 343,35 3 3 0 12,19 355,54
Defesa Civil

Membro da Comissdo do LM 807/2016 | R$ 343,35 3 3 0 12,19 355,54
Transporte Escolar

Responsavel pelo Controle de

Arrecadacao de Receitas Nao LM 807/2016 R$ 490,50 1 1 0 17,41 507,91

Tributarias




Responsavel pelo ITR LM 807/2016 | R$ 1.177,00 1 1 0 41,78 1.218,78
Responsavel Contabilidade LM 807/2016 | R$ 1.177,20 1 1 0 41,79 1.218,99
Membro do Controle Interno LM 807/2016 R$ 424,00 2 2 0 15,05 439,05
Quebra de caixa LM 669/2012 R$ 1.200,00 1 1 0 42,60 1.242,60
Membro da Comissao

Permanente de Julgamento de LM 807/2016 R$ 343,35 3 3 0 12,19 355,54
Infracdes Ambientais

Responsavel pela Ouvidoria LM 807/2016 | R$ 343,35 1 1 0 12,19 355,54
Municipal5

Fiscal Ambiental LM 897/2018 R$ 882,90 1 1 0 31,34 914,24
Licenciador Ambiental LM 897/2018 R$ 882,90 1 1 0 31,34 914,24
Responsavel pela Mecanica LM 897/2018 R$ 424,00 1 1 0 15,05 439,05
Meédico Autorizador e LMxxd2019  R$ 431640 -1 1 0 153,23 4.469,63
Responsével Técnico?

Responsavel pela frota da Saude | LC 1002/2019 R$ 424,00 1 1 0 15,05 439,05
Totais | RS 266.880,88 264 174 | 90 9.474,27 276.355,15
FONTE: Betha Sistemas, Secretaria Municipal Administragdo Planejamento e Fazenda - Setor Contébil, 10.08.2022, 15h15min.

NOTA:

a) * Foram consideradas as médias dos valores remuneratdrios através de sua respectiva carga horaria, observando os padr&es referenciais abaixo:
Padrdo Referencial com base na Lei Complemetar - LC - n2 010/2003 - atualizada pela LC n? 136/ 2022 - R$ 981,00;

Padrio Referencial com base na Lei Complemetar - LC - n2 011/2003 - atualizada pela LC n2 141/2022 R$ 1.923,00 (Piso do Magistério).

Padrio Referencial com base na Lei Complemetar - LC - n2 010/2003 - atualizada pela LC n2 144/ 2022 - R$ 2.424,00 (Piso dos ACS e ACE).

b) Projetou-se a recuperagdo de indices inflacionarios para a despesa com pessoal apartir da Inflagdo IPCA 2023 de 3,55% podendo haver alteragdo (aumento real) no quadro acima quanto ao
percentual pré estabelecido desde que se faga necesséario sempre mantendo o equilibrio orgamentario e financeiro das Contas Publicas do Municipio obsevando os procedimento legais.

¢) Quanto aos cargos existentes:
"Na LC 011/2003, o cargo de Professor Nivel Il, temos seis cargos e destes todos ocupados por contratos deverdas ser realizado um novo concurso publico para sanar a demanda.

2Na LC010/2003, os cargos de Assistente Social, Engenheiro, Fisioterapeuta,Médico (Psiquiatra), Nutricionista, Odontélogo, Procurador e Psicélogo que sdo 20h possuem convocacdo de mais 20h.

O acréscimo de horas aos profissionais faz-se necessdria para que cada area especifica consiga atenter a contento as suas demandas.

e) Cabe salientar que no quadro acima, os valores referentes ao padréo de remuneragdo, assim como os valores em total da despesa com pessoal em 2022 equivalem a uma unidade
pessoa/més. Na folha de pagamento do més de julho de 2022 utilizada como base para a apurag¢éo dos valores constatou-se um gasto bruto de aproximadamente R$ 968.463,86 isto sem
a parte patronal das obrigacdes previdenciarias.

f) As Provisdes de férias e décimo terceiro mensuradas pelos setores de recursos humanos e contabilidade ndo foram consideradas pelo quadro acima, mas fazem parte da despesa com

pessoal. Despesa com pessoal, que no acumulado dos doze Ultimos meses encontra-se com o valor de R$ 11.207.919,09 em relacéo a Receita Corrente Liquida no valor de 31.872.797,13.

isto corresponde 35,16% do gasto com pessoal, percentual satisfatério uma vez que o limite de alerta traz o percentual de 48,60%.Contudo, prudéncia e legalidade devem caminhar juntas.



Jodo Paulo Beltrao do Santos, Maria Alice Costa Beber Goi, Miriam A. Spanemberg Barasuol, Fabio da Silva Weischung,
Prefeito Municipal. Sec. Adm. Planj. Fazenda. Analista de Recursos Humanos. Técnico Contabil CRC/RS 076956-7.



