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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 177, DE 20 DE MARCO DE 2025.

Fixa o indice de revisio geral e a percentagem de
aumento real dos vencimentos dos servidores do
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO, RS e estabelece
os novos valores para o padrao referencial do quadro
geral.

O Prefeito de Boa Vista do Cadeado, RS, no uso de suas atribuicdes legais
gue lhes sdo asseguradas pela legislacdo em vigor, FAZ SABER que, a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - O reajuste geral anual dos vencimentos dos servidores previstos
no Plano de Carreira dos Servidores do Municipio (Lei Complementar n2162/2023), fica
fixado em 5,25% (cinco virgula vinte e cinco pontos percentuais), de forma a recompor
as perdas inflaciondrias de marco de 2024 até marco de 2025, de acordo com o IPCA —
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, que atingiu 5,05%, acrescido de um
aumento real de 0,20% (zero virgula vinte pontos percentuais).

Art. 292 - O valor do padrio referencial passa a ser de R$ 1.143,00 (um mil
e cento e quarenta e trés reais), a partir da competéncia do més de margo de 2025,
passando a redacdo do art. 27 da Lei Complementar n° 162/2023 a ser a seguinte:

“Art. 27. Fica fixado o valor do padrio referencial em R$ 1.143,00 (um mil e
cento e quarenta e trés reais) para efeitos de multiplicacdo do coeficiente
dos vencimentos das categorias funcionais abrangidas pela presente lei.

Paragrafo Unico - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo
valor do padrao referencial serdo arredondados para a unidade de centavo
seguinte.”

Art. 32 - Caso ndo seja possivel implementar o reajuste quando do
pagamento da folha da competéncia de marco de 2025, o reajuste podera ser adimplido
retroativamente na folha de pagamento posterior ou em folha de pagamento
suplementar, a critério da Administracao.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrao
por conta de dotacBes orcamentadrias proprias previstas na lei orcamentaria.
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Art. 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos legais para 12 de marco, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito de BOA VISTA DO CADEADO, 20 de marco de 2025.

JOAO PAULO BELTRAO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se.

FILIPE DA SILVA BARASUOL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FAZENDA.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 177/2025

Senhora Presidente, Madalena Cereser
Senhores(as) Vereadores(as)
Senhoras Procuradora e Assessora Juridica da Camara de Vereadores

Senhoras e Senhores servidores técnicos do Poder Legislativo

O presente projeto de lei tem por objetivo estabelecer a recomposicao
inflacionaria anual das remuneracgées dos servidores publicos municipais, acompanhada
de um singelo aumento real como forma de valorizar os profissionais que desempenham
um papel essencial na prestacdo de servicos publicos a nossa comunidade.

Justificativa:

1. Valorizagao do Servidor Publico: Os servidores publicos municipais sdo
a base do funcionamento das politicas publicas, atuando diretamente no atendimento as
demandas da populagcdo. A recomposicao e o aumento real visam reconhecer a dedicagao
e o esforgo desses profissionais, incentivando a continuidade do trabalho com qualidade
e compromisso.

2. Defesa do Poder Aquisitivo: A recomposic¢do inflacionaria anual tem
como propodsito preservar o poder de compra dos servidores diante da variacdo dos
indices de inflagdo. Trata-se de uma medida de justica, que assegura que a remuneracao
ndo seja corroida pelo aumento do custo de vida.

3. Aumento Real como Incentivo: O pequeno aumento real proposto
demonstra o compromisso da administragdo municipal com a valorizagdo continua do
servidor, indo além do simples ajuste inflacionario e promovendo uma melhoria concreta
em suas condicdes de vida.

4. Legalidade e Responsabilidade Fiscal: A proposta estd em
conformidade com os principios da administragdo publica, especialmente os previstos no
art. 37 da Constituicdao Federal, que assegura a revisdo geral anual das remuneragdes. O
projeto também observa os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), garantindo que os impactos financeiros sejam absorviveis pelo or¢camento
municipal.

5. Fortalecimento da Gestdo Publica: A valorizagdo dos servidores
municipais fortalece a gestdo publica ao motivar os profissionais e promover a retencdo
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de talentos no servigo publico, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados.

Diante do exposto, solicito a apreciacdo e aprovacdo deste projeto de lei
pelos nobres vereadores, considerando que sua implementacdo é uma medida
imprescindivel para reconhecer, valorizar e proteger aqueles que sdo pilares na
construcdo de um servico publico eficiente e comprometido com os interesses da nossa
sociedade.

Respeitosamente,

JOAO PAULO BELTRAO DOS SANTOS

Prefeito Municipal



